
 
 
 
 
 
 

ACTA DE LA SESIÓN CONSTITUTIVA DEL CONSEJO 
CIENTÍFICO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE BABIA 

 
En Riolago de Babia, a 21 de enero de 2026, siendo las 17.30, se reúne el 
Consejo Científico de la Reserva de la Biosfera de Babia, previa convocatoria 
cursada a todos sus miembros. 
 
ASISTENTES 
 
David González-Álvarez  
Eugenia Rendueles 
Nacho Prieto Sarro 
Borja Alfaro 
Alipio G. de Celis → Alipio no puede asistir por un problema médico de último 
momento 
Sara Alcalde  
Chus Sánchez  
David Marcello - Presidente 
Mónica F. Valledor - Secretaria 
 

 
 
Orden del día:  
 

1.​ Fundación del Consejo y votación del reglamento interno, si procede 
 

2.​ Estatus de la Reserva de la Biosfera de Babia: antecedentes y situación 
actual  
 

3.​ Plan Estratégico 2026 - 2031: cronograma de trabajo propuesto y siguientes 
pasos 

 
DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS 
Abre la sesión el presidente de la RB de Babia, David Marcello Román dando la 
bienvenida a los asistentes y agradeciendo su participación. 
 



 
 
 
 
 
Alipio G. de Celis no puede asistir. Procedemos a leer un pequeño mensaje para 
el Consejo de su parte:  
 
Querida Mónica, David, y amigos, compañeras y compañeros de este magnífico 
Consejo que vamos a constituir en el día de hoy.  La mala fortuna ha querido que 
no pueda estar con vosotros por un problema médico de orden menor, pero que me 
obliga a estar ahora mismo hospitalizado, situación en la que espero que 
comprendais que no procede asistir, ni siquiera virtualmente. Os deseo un excelente 
inicio inaugural, y seguro que pronto Mónica nos convocará a una reunión 
presencial en la que ya sí podamos saludarnos y abrazarnos. Mucha suerte, y larga 
y fructífera vida al Consejo Científico de la Reserva de la Biosfera de Babia. 
 
Se hace un breve resumen de la situación de la reserva y la necesidad de trabajar 
juntos pensando en el futuro del territorio. A continuación se inicia el trabajo según 
el orden del día: 
 
1. Constitución del Consejo Científico 
 

●​ Queda constituido el Consejo Científico. 
 

●​ Se decide cursar invitaciones puntuales a otras personas cuando su 
asistencia resulte apropiada para tratar determinados temas.  

●​ Se decide crear un grupo de WhatsApp con todos los miembros del 
Consejo para mantenernos al día.  
 

2. Propuesta de reglamento interno 
 

-​ David González Álvarez explica sus dos propuestas de contenido: 
-​ Que los acuerdos se basen en la evidencia científica y que el 

Consejo trate siempre de tomar esos acuerdos por consenso; de no 
ser así, aplicará el sistema de aprobación por mayoría simple. 

-​ Que haya un repositorio accesible para consulta en la web de la RB 
Babia de las actas de las sesiones.  

Se aprueban ambas y se añaden al Reglamento.  
 
El reglamento queda aprobado con todos los votos del Consejo.  
 

 REGLAMENTO  INTERNO PARA EL CONSEJO CIENTÍFICO DE LA RESERVA…

https://docs.google.com/document/d/1zTg6vxbonR2FM5dug__L64br_7l6rEtFnbqg5eU9KIA/edit?usp=drive_link


 
 
 
 
 
 
3. Estatus de la Reserva de la Biosfera de Babia: antecedentes y situación 
actual  
 

-​ Entregar el Plan Estratégico antes del 30 de septiembre 
-​ Financiación:  

-​ David Marcello explica a los miembros la problemática actual de 
financiación del Órgano Gestor. Se pide a los miembros que, si 
conocen posibles vías de financiación, las propongan y pongan en 
conocimiento del Órgano Gestor.  

-​ David González-Álvarez y Sara Alcalde ponen de manifiesto la 
necesidad de una gestión estable para el desarrollo de proyectos y 
de la propia Reserva.  

-​ Eugenia Rendueles apunta: “Creo que una iniciativa sencilla sería 
establecer y firmar un convenio de colaboración entre la RB de Babia 
y la Universidad de León. Con ello se podrían buscar proyectos que 
inyectaran financiación” 

 
-​ Proyectos: Mónica Franco explica los diferentes proyectos que ha llevado a 

cabo la RB Babia en los últimos meses.  
-​ Escuela de Pastores: se habla de darle continuidad al proyecto 

aprovechando que 2026 es el Año Internacional de los pastos y los 
pastores.  

-​ Borja Alfaro apunta el estudio de los prados de siega babianos y su 
revalorización como campo de interés. También sale a colación el 
tema del riego tradicional.  

-​ Se habla de la figura SIPAM Montañas de León y su necesaria 
reactivación 

-​ Marca “Babia Biosfera” → Eugenia nos habla de las marcas FAO 
SIPAM y la marca Sistemas de Montaña. 

-​ María Jesús nos informa de un estudio que está llevando a cabo 
sobre prados y siegas en Omaña y en el que interviene Jorge 
Olcina de la Universitat d’Alacant, lo que inicia un debate sobre 
cambio climático, pérdida de biodiversidad, acción humana, escasez 
de agua estacional…  

-​  
-​ Mónica explica que, para tratar de conseguir financiación en 2026, la RB se 

va a presentar a las siguientes convocatorias:  



 
 
 
 
 

-​ MITECO: arte y biocultura de la montaña occidental 
-​ Convocatoria Connecta (Fund. La Caixa) → Soledad no deseada + 

bibliotecas humanas (Babiacompaña) 
-​ Mónica apunta otros temas que pueden ser interesantes por su fácil 

abordaje desde el punto de vista comunitario: Temas que me 
parecen interesantes y abordables:  

-​ Cigüeñas: simbólicas, accesibles a la población, RB sueca de 
Storkrïket: https://www.instagram.com/storkriket/ 

-​ Ramos leoneses en iglesias: investigación, inventariado, 
talleres de recuperación, exposición culminante en navidad 

 
 

 
4. Borrador del Plan Estratégico 
 

 RB BABIA | BORRADOR PLAN ESTRATÉGICO 1.1
 
Mónica explica que el PE tiene que: 
 

-​ Adaptarse a la nueva zonificación 
 Informe zonificación.pdf

https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/view?usp=
drive_link 

-​ Establecer un Sistema de indicadores 
 

 2025_08_15 Informe Sist_Indicadores 2023-2024.docx
 

 Manual Sistema de Indicadores doc general RERB 2022.pdf
 
Sin embargo, desde OAPN no nos aclaran si el sistema de indicadores del PE ha 
de ser el mismo con el que se evalúa a las reservas cada dos años (y que se puede 
consultar en los documentos aportados). O si, por el contrario, la RB debe 
desarrollar un sistema propio para evaluar el seguimiento de los programas que 
recoge.  
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1l1JlPSsIUACDwsMYxHUZQm4dW5PePkSFLtyQf06_abE/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_prmgk2obCJiueU4P3ro23J5OyMx9JX5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12AAocXLblengGhftbCNXYM3cBFfJp0dI/edit?usp=drive_link&ouid=116721871019813713406&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nS17g_zPxrHzcZ9hkGslcRCPidgeMwCk/view?usp=drive_link
https://www.instagram.com/storkriket/
https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/view?usp=drive_link


 
 
 
 
 

●​ Cronograma: se aporta el cronograma que se propuso en septiembre de 
2025 a OAPN, el cual ya ha quedado obsoleto. No obstante, la fecha de 
entrega del nuevo PE 26-31 es el 30 de septiembre de 2026.  

 
 RB BABIA | PLAN DE TRABAJO 2.0 2025 - 2026

 
 

-​ En 2026 habrá revisión de indicadores. Objetivo: mejorar informe de 2025 
-​ zonificación: ya está pero no se refleja 
-​ participación: ya está pero no se refleja, sumar el CC nos tiene que 

dar puntos 
-​ Plan de gestión antiguo 56,67 → mejorar con el PE 26-31 
-​ Función conservación: mejorar 
-​ Función desarrollo 43,33 → mejorar con el PE 26-31 
-​ Apoyo logístico: estamos ok 

 
5. Propuesta de trabajo para el Plan Estratégico:  
 

●​ Se decide crear un documento vivo en Drive para consulta y en el que los 
miembros puedan hacer sus aportaciones 

●​ Se establece también que los comentarios, propuestas y mejoras del PE 
pueden enviarse por correo a secretaría del CC.  

●​ Se establece de forma orientativa que la siguiente reunión tendrá lugar la 
segunda quincena de marzo y que en ella se valorarán las aportaciones 
hechas en estas semanas.  

●​ Se intentará que esa reunión sea presencial.  
 
Estos son los comentarios de Alipio sobre el borrador del PE 1.1:  
 
En primer lugar, hay que decir que en líneas generales el Plan está bien planteado 
y es correcto. Enhorabuena. 
Sin embargo, echo de menos dos cosas que a mi juicio son y van a ser claves, en 
los próximos años/décadas, en el funcionamiento tanto de los ecosistemas como de 
las actividades humanas en la RB de Babia. Esas dos cosas son:  

-​ el cambio climático, y los incendios forestales. El cambio climático no 
recibe NI UNA SOLA MENCIÓN en todo el documento (o yo al menos no la 
he visto), y los incendios se mencionan en una sola línea estratégica. 

https://docs.google.com/document/d/1JGIWON1xa3VZAIYCIYGIYGHxS3GZuGNSfEWkzYcdTJg/edit?usp=drive_link


 
 
 
 
 

El cambio climático va a tener un impacto enorme en el día a día de los 
habitantes humanos y no humanos de Babia. En forma, sobre todo, de 
menor disponibilidad de recursos hídricos. Competencia por los usos del 
agua, y empeoramiento de la calidad y cantidad de los pastizales, son, sin 
ir más lejos, dos cuestiones que van a afectar a las poblaciones y la 
actividad ganadera, y que, afrontar sus consecuencias ha de ser objeto de 
algún tipo de consideración en un plan estratégico. 

 
-​ Por otra parte, y estrechamente ligado con el cambio climático, pero no sólo, 

sino también y sobre todo con el estado de abandono de los montes, los 
incendios forestales se han convertido en el principal desafío que la 
Montaña Leonesa, la Cordillera Cantábrica, y las Montañas del Noroeste, 
van a tener que enfrentar en las próximas décadas. Mejorar la resiliencia de 
nuestros montes frente a la amenaza de los incendios debe figurar también, 
de alguna manera, en el plan estratégico. 

 
6.  Ruegos y preguntas 
 
No hay.  
 
No habiendo más asuntos que tratar, se cierra la sesión siendo las 19..50 h del 21 
de enero de 2026. 
 

 
DOCUMENTOS ANEXOS 

●​ Anexo 1: 
 REGLAMENTO  INTERNO PARA EL CONSEJO CIENTÍFICO DE LA RE…

●​ Anexo 2:  RB BABIA | BORRADOR PLAN ESTRATÉGICO 1.1
●​ Anexo 3:  RB BABIA | PLAN DE TRABAJO 2.0 2025 - 2026
●​ Anexo 4:  Informe zonificación.pdf
●​ Anexo 5: Cartografía 2024: 

https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/vie
w?usp=drive_link 

●​ Anexo 6:  2025_08_15 Informe Sist_Indicadores 2023-2024.docx
●​ Anexo 7:  Manual Sistema de Indicadores doc general RERB 2022.pdf

 
 

https://docs.google.com/document/d/1zTg6vxbonR2FM5dug__L64br_7l6rEtFnbqg5eU9KIA/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1l1JlPSsIUACDwsMYxHUZQm4dW5PePkSFLtyQf06_abE/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1JGIWON1xa3VZAIYCIYGIYGHxS3GZuGNSfEWkzYcdTJg/edit?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1_prmgk2obCJiueU4P3ro23J5OyMx9JX5/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/12AAocXLblengGhftbCNXYM3cBFfJp0dI/edit?usp=drive_link&ouid=116721871019813713406&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1nS17g_zPxrHzcZ9hkGslcRCPidgeMwCk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1a9RC7TV5lIIOimLvihfHD-_oYqz3RvNY/view?usp=drive_link


 
 
 
 
 
El presidente 
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